ONCU GIiRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

ESAS SOZLESME
KURULUS:

Madde 1-

Asagida adlari, soyadlari, uyruklart ve ikametgahlari yazili kurular arasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun Girigim Sermayesi Yatirim Ortakliklarina
[liskin Esaslar Tebligi’ne uygun surette paylarmni nitelikli yatirimeilara satmak {izere ve kayitl sermaye esaslarina
gore, bir Girigim Sermayesi Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi kurulmustur.

Sira Kurucunun
No AdiveSoyadi Yerlesim Yeri Uyrugu Kimlik No

Ortak Kurulus: DOGAN SIRKETLER GRUBU HOLDING ANONIM SIRKETI Adresi:
BURHANIYEMAH.KISIKLICAD.NO:65USKUDAR/ISTANBUL

Vergi Numarasi: 3060050924

SIRKETIN UNVANI:

Madde 2-

Sirketin unvant ONCU GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI dir.
AMAC VE KONU:

Madde 3-

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, girisim sermayesi
yatirimlari, sermaye piyasasi araglari ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenecek diger varlikveislemlerdenolusan
portfoyii isletmek amaciyla paylarini ihrag etmek {izere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda izin verilen diger
faaliyetlerde bulunabilen sermaye piyasasi kurumuniteliginde kayitl sermayeli anonimortakliktir.

SIRKETIM MERKEZi:
Madde 4-
Sirketin merkezi ISTANBUL ili USKUDAR ilgesidir.

Adresi BURHANIYE MAH. KISIKLI CAD.65 POSTAKODU:34676 USKUDAR/ISTANBUL ‘dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’ndeilan ettirilir. Tescil veilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmisolmasinaragmen,
yeni adresinisiiresiigindetescil ettirmemis sirket i¢cin bu durum fesih sebebi sayilir.



SIRKETIN SURESI:
Madde 5-

Sirketin siiresi sinirsiz olarak belirlenmistir.

FAALIYET KAPSAMI VE FAALIYET SARTLARI:
Madde 6-

Sirket’in faaliyet kapsami ve faaliyet sartlari, faaliyetlere iliskin sinirlamalarda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, portfoylindeki girisim sirketlerinemali, idari, bilgiislemaltyapisi basta olmakizere hertiirlii danismanlik
hizmeti verebilir.

Sirket, portfoyiin doviz, faiz ve piyasariskleri gibirisklere karsi korunmasi amaciyla, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
tanimlanan tiirev araglara taraf olabilir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahis her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri
yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde olagan faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan
miktar ve degerde taginir ve taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine bagl kalinmasi, Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendiamag vekonusunun aksatilmamasi ve yil iginde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla gesitli amaglarla kurulmus olan kurum, vakifve derneklerile
diger ¢esitli kurum ve kuruluglara bagis yapabilir. Yapilacak bagislariniistsinirinin genel kurul tarafindanbelirlenmesi
gerekmekteolup,businiriagantutardabagis dagitilamaz.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina,
yonetim kurulu iiyelerine, personeline ya da tiglincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimeilarin
yatirim kararim etkileyebilecek nitelikteki islemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca nitelikli yatinmeilar yazili
olarak ve/veya elektronik posta yoluyla bilgilendirilir.

Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortiilii kazang aktarimi
yasagina iligskin diizenlemeleri saklidir.

FINANSAL BORC SINIRI VE BORCLANMA ARACI IHRACI:
Madde 7-

Banka kredileri dahil olmak tizere, kisa vadeli finansal borglarinin degeri ile kisa vadeli ihrag edilen borglanma
araclarinin nominal degerinin toplami, Sirket’in bagimsiz denetimden ge¢mis son yillik bireysel finansal
tablosunda yeralan 6zsermayesinin yarisini, bir y1l ve dahauzun vadeli finansal bor¢larinin degeriileuzunvadeli
ihrag edilen bor¢lanma araglarinin nominal degerinin toplamiise ortakligin bagimsiz denetimden gegmis son yillik
bireysel finansal tablosunda yer alan 6zsermayelerinin iki katin1 asamaz. Bumadde uyarinca yapilacak hesaplamada,
borglanmaaraglariniihragtarihindeki vadeleri esas alinir.



Sirket genel kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 504 {incii maddesi hitkmii ¢ergevesinde bor¢lanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araci ihrag yetkisine sahiptir. Genel kurul ihraca iliskin zaman ve kosullarinin saptanmasini
Y 6netim Kurulu’na birakabilir.

SERMAYE VE PAY SENETLERININNEV’i
Madde 8:

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 5.300.000.000 (besmilyarii¢ylizmilyon) Tiirk Lirasi’dir.

Bu sermaye, her biri 1 (Bir) Tiirk Liras1 itibari degerde 5.300.000.000 (besmilyariigyiizmilyon) adet paya
ayrilmistir. Sirket’in dnceki sermayesi olan 2.800.000.000 (ikimilyarsekizyilizmilyon) Tiirk Lirasi’nin tamami
O0denmistir.

Sirket’in bu defa artirilan 2.500.000.000 (ikimilyarbegyiizmilyon) Tiirk Lirasi tutarindaki sermayesi mevcut
ortaklar tarafindan muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen taahhiit edilmistir. Artirilan sermayenin tamami
sermaye artiriminin tescilinden énce 6denmistir.

Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore Sirket’in kayitli sermaye tavani 7.000.000.000 (yedimilyar) Tiirk
Liras1 olup, her biri 1 (Bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 7.000.000.000 (yedimilyar) adet paya boliinmistiir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2023-2027 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2027
yilt sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.
Sermayeyi temsil eden paylarin tamami nama yazilidir.

Nitelikli yatirimci vasiflarini haiz olmayanlara yapilan pay devirleri, pay defterine kaydolunmaz. Bu esaslara
aykir olarak gerceklestirilen devirler pay defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen pay defterine
yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir. Sermayeyi temsil eden paylar, nitelikli yatirimcilara satigtan sonraki donemde
de sadece nitelikli yatirnmcilara devredilebilir. Sirket, pay devralan yatirimcilarin nitelikli yatirnmer vasiflarini
haiz olduklarina dair bilgi ve belgeleri temin etmek zorundadir.

Yonetim kurulu, 2023-2027 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama yazili yeni
paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin kismen veya
tamamen sinirlandirilmasi ile Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin
izerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.

Sirket sermayesi, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde arttirilip
azaltilabilir.

IMTIYAZLI PAY iHRACI:
Madde 9-

Sirket’in kurulusu itibariyle Sirket’te imtiyazli pay bulunmamaktadir.



Yonetim Kurulu tiye sayisinin salt cogunlugunu aday gosterme ve kar payinda imtiyaz veren paylar disinda imtiyaz
veren herhangi bir pay ihra¢ edilemez.

Nitelikli yatirimeiya satig sonrasinda yonetim kuruluiyeligine aday gosterme ve/veyakar payiimtiyazi yaratilabilir.

GIRISIM SERMAYESI YATIRIMLARINA iLISKiN SOZLESMELER VE GIRISIM SIRKETININ
SECIMI:

Madde 10-

Sirket, girisim sirketlerine yapacagi ortaklik hakki veren girisim sermayesi yatirimlarim Sirketile girisim sirketlerinin
yonetim kontroliine sahip mevcut ortaklari arasinda hak ve yiikiimliiliiklerini gdsteren ve bu konuda Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis bir pay sahipligi s6zlesmesi cercevesinde yapar. Pay
sahipligi sozlesmesinde girisim sirketinin yonetimi hususu basta olmak iizere Sirket’in ve girisim sirketinin mevcut
ortaklarinin hak ve yiikiimliiliikklerine yer verilmesi zorunludur.

Sirket tarafindan girisim sirketinin sermayesini temsil eden paylarin tamaminin iktisap edilmesi veya yonetim
kontroliinlin saglanmasi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu’nun pay devirlerine iliskin hiikiimleri sakliolmakiizere,bir
paydevrisdzlesmesiimzalanirvebusdzlesme SermayePiyasasiKurulu’nailetilir.

Girisim sirketlerine saglanan bor¢ ve sermaye finansmaninin karmasi olan finansmana iligkin kosullar ile taraflarin
hak ve yiikiimliiliiklerini belirleyen bir sézlesme diizenlemesi zorunludur.

Sirket, girisim sermayesi yatirimlarini, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak yonetim kurulu tarafindan belirlenen ve genel kurul tarafindan onaylanan
yatirim politikasi’na uygun olarak gerceklestirir.

Yatirimyapilacak girisim sirketlerinin, asgari olarak sinai, zirai uygulama ve ticari Pazar potansiyeliolan arag, gerec,
malzeme, hizmet veya yeni {irlin, yontem, sistem ve iiretim tekniklerinin meydana getirilmesini veya
gelistirilmesini amaglamalari ya da yonetim, teknik veya sermaye destegi ile bu amaglar1 gerceklestirebilecek
durumda olmalar1 gereklidir.

GiRiSIM SERMAYESi YATIRIMLARINA YONELIK DANISMANLIK VE PORTFOY YONETIM
HIZMETIi ALINMASI:

Madde11-

Sirket, yonetim kurulunca karar alinmak kaydi ve Sermaye Piyasasi Kurulu onayinin alinmasi sartiyla imzalanacak
bir sdzlesme kapsaminda girisim sermayesi yatirimlarina yonelik olarak bir portfdy yonetim sirketinden
“portfoy yonetim hizmeti” ve faaliyetleri ile ilgili konularda kullanilmak iizere girigim sirketlerinin se¢imine ve
yonetimine iliskin olarak uzmanlagmis kuruluglardan “danismanlik hizmeti” alabilir. Alinacak portfoy yonetim
hizmetine iligkin esaslar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun portfoy yoénetim sirketlerine iligkin diizenlemelerinde
belirlenen asgari unsurlari iceren birsézlesme gercevesinde belirlenir.

Portfdyiin girisim sermayesi yatirimlarindan olusan bdliimiine iliskin performans iicreti sadece portfoy yonetim
hizmeti alinmas1 durumunda ddenebilir.

PortfGyiin girisim sermayesi yatirimlarindan olusan boliimii ile para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan
boliimlerine iliskin 6denecek performansiicretinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.



TOPLAM GIDER ORANI:
Madde 12-

Sirket tarafindan, performans iicreti hari¢ olmak {izere, disaridan alinacak tiim hizmetler igin ddenen iicretlerin
toplaminin Sirket’in son yillik bireysel finansal tablosundaki aktif toplamina oraninin belirlenmesinde
Sermaye Piyasasi Kuruludiizenlemelerinde yeralansinirlamalarauyulur.

PORTFOYUN iDARESI:

Madde 13-

Sirket portfoyiiniin idaresinde Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirket portfoyiiniin para ve
sermaye piyasasi arac¢larindan olusan kisminin yonetimi i¢in Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢cergevesinde bir portfoy
yOnetim sirketinden portfoy yonetimi hizmeti alinabilir.

PORTFOY SINIRLAMALARI:

Madde 14-

Sirket portfoyiiniin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan
sinirlamalarauyulur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI:

Madde 15-

Sirket portfoyiinde yer alan para ve sermaye piyasasi araglari, Sermaye Piyasast Mevzuati cercevesinde yapilacak saklama
sozlesmesiile Istanbul Takasve SaklamaBankas1 A.S. nezdindemuhafazaedilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

Madde 16-

Sirket’in idaresi, liglincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil i¢in segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz en az 3 en ¢ok 7 liyeden olugan bir yoénetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig1 zaman vekalet etmek {izere en az bir baskan vekili
secer. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina katilacak gercek kisinin
degismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu, Sirket’in internet
sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu dyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari ve Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin girisim sermayesi yatirim ortakliklarina iligkin diizenlemelerinde
belirtilen kosullar1 tasimalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari veilgili
mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanun ile veya esas sozlesme ile genel kuruldan karar
alimmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda yonetim kurulu karar almaya yetkilidir.



Gorev siiresi sonunda gorevi biten liyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir tiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlart haiz bir
kimseyi gecici olarak iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece secilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Y6netim Kurulu Uyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmas: veya giindemde madde bulunmasa bile hakl bir
sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati’na uygun olarak belirlenen komiteler olugturulur. Komitelerin gorev alanlari, ¢aligma
esaslar ve hangi iiyelerden ilgili mevzuata uygun olarak olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
Madde 17-

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim Kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup yonetim
kurulunun toplantiya ¢cagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de yonetim kurulunu toplantiya
cagirmazsaiiyeler dere’sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden hicbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, yonetim kurulu
tiyelerinden birinin belli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az liye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim yonetim kurulu {iyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi1 sart degildir; ancak onay
imzalarmin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalariniigerenbirkararadoniistiiriiliipkarar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢ingereklidir.

Yonetim Kurulu’nun toplantt giindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile
glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetimkuruluiiyetamsayisiningogunluguiletoplanirvekararlarini toplantidahazirbulunaniiyelerin ¢ogunlugu ile
alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu tyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilifiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Ikinci toplant: da esitlik olursa s6z konusu dner reddedilmis sayilir. Kararlarin gecerliligi yazilip
imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararinaltinared gerekgesini yazarak imzalar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Tebligi” hiikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tantyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibibuamag igin olugturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas sdzlesmesinin bu hikkmii uyarmca kurulmus olan sistem lizerinden
veyadestekhizmetialinacak sistem



tizerinden hak sahiplerinin ilgilimevzuattabelirtilen haklariniilgili Bakanlik diizenlemelerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesisaglanir.

Y 6netim Kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde esas sozlesmede 6ngoriilen toplantiilekarar nisaplaria
iligskin hiikiimler aynen uygulanir.

YONETIM KURULU UCRETLERI:

Madde 18-

Y 6netim kurulubagkan ve tiyelerinin huzur haklari, ticretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit
olunur. {1k y1l denecek iicret 40’1nc1 maddede gosterilmistir.

YONETIM KURULU ve SURESI:
Madde 19-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ¢ergevesinde en az 3 en ¢ok
7 iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiritiilir.

Yonetim Kurulu siiresi 1-3 yil arasindadir.

Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.
SIRKETIN TEMSILIi:
Madde 20-

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disartya karsi temsil ve ilzam olunur. Yo6netim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dier mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifaeder.

Y 6netim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu
ilyesine veya liciincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge Sirket’in yonetimini diizenler; bununicin gerekli
olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu belirler.
Y onetim kurulu, istemiizerine pay sahiplerini vekorunmaya degermenfaatleriniiknaedicibirbigimdeortayakoyan
alacaklilari, buigyonergehakkinda,yaziliolarak bilgilendirir.

Yonetim, devretmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢iftimza ile kullanilmak {izere yonetim kuruluna aittir. Y dnetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sézlesmeler akdedebilir.



Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii sozlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim
evrakin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket’in ilzama yetkili en az iki kiginin
imzasini tagimasi gereklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI ve TEMSILE YETKILi OLANLAR ve TEMSIL
SEKLI:

Madde 21-

Yonetim kurulu {iyelerinden;

Aksi Karar Alinana Kadar *******%%x T C_ SARTYER/ISTANBUL adresinde ikamet eden CAGLAR GOGUS Yonetim
Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Yetki Sekli: Miistereken Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinana Kadar *****%%%* T C Kimlik No’lu, GOLBASI/ANKARA adresinde ikamet eden,
DEGERHAN USLUEL Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Yetki Sekli: Miistereken Temsile Yetkilidir.

Aksi Karar Alinana Kadar ***##***%%x T C Kimlik No’lu, DARUSSAFAKA MAH. ACELYA SK.
CAD.27/5SARIYER/ISTANBUL adresinde ikamet eden, MURAT DOGU Y énetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Yetki Sekli: Miistercken Temsile Yetkilidir.

GENEL MUDUR ve MUDURLER:
Madde 22-

Y onetim kurulunca, Sirketiglerinin yiiriitiilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genelmiidiir
olarak gorevyapacakkisininSermayePiyasasiMevzuati’ndabelirtilensartlarithaizolmasi zorunludur.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirket’i yonetmekle yilikiimliidiir.

Genel miidiirliik gérevinde son 12 aylik siire icerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin sonunda bu
goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel miidiir, Sirket portfoylindeki girisim sermayesi yatirimlarinda icrai nitelikte gorev alabilir, bagka kurum ve
kuruluslarda ise icrai nitelikte olmamasi1 ve ortakliktaki gérevinin ifasinda zafiyete neden olmamasi kaydiyla,
yonetim kurulu iiyeligi yapabilir.

YONETICILERE ILISKiN YASAKLAR:
Madde 23-

Yonetim kurulu iiyeleri, girisim sermayesi yatirimlarina iligkin olanlar hari¢ olmak tizere, yonetim kurulunun
alacagi kararlarda tarafolan kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve her haliikarda toplant1 tutanagina
islemekle yiikiimliidiir. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanunu’nun 393’ {incii maddesi hiikmiisaklidir.



Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine
uygun hareket edilir.

DENETIM:
Madde 24-

Bagimsizdenetimde Sermaye Piyasasi Kuruludiizenlemelerine tabi olan Sirket’in genel kuruluncaher faaliyet donemi
itibariyle bir denetgi secilir. Segimden sonra, ydnetim kurulu denetime goérevini hangi denetciye verdigini
gecikmeksizinticaretsicilinetescil ettirirve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesiileinternet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati’nin
ilgili hiikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL:
Madde 25-

Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplanti her faaliyet dénemi sonundan itibaren {i¢ ay iginde
yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim
sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu {iyelerinin ibralari ile
faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar
almir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlari da,
gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Yonetim kurulunun, devamli olarak
toplanamamasi, toplantt nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemeninizniyle, tek birpay sahibi genel kurulutoplantiya gagirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun411 ve 416’ nc1
maddesi hiikiimleri saklidir.

Y onetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iligskin kurallari igermek amaciyla ve asgari olarak Giimriik
ve Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlan icermek suretiyle; toplant1 yerine giris ve hazirliklar,
toplantinin agilmasi, toplant1 bagkanliginin olusturulmasi, toplant1 baskanliginin gérev ve yetkileri, giindemin
gortisiilmesine gecilmeden Once yapilacak islemler, giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi, toplantida s6z
alma, oylama ve oy kullanma usulii, toplant1 tutanagmin diizenlenmesi, toplant1 sonunda yapilacak islemler,
toplantiya elektronik ortamdakatilma, ilgili Bakanlik temsilcisinin katilim1 ve genel kurul toplantisina iligkin
belgeler, i¢ yonergede ongoriilmemis durumlar, i¢ yonergenin kabulii ve degisiklikler hususlarini igeren bir i¢
yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bui¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerekliligi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunuvebu
esas sozlesmede yazili hiikkiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve
zamani usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulugu A.S. tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi "ne gore hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olaganveolaganiistiigenelkurultoplanti vekararnisaplari, Tiirk TicaretKanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunuile ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine tabiidir.



TOPLANTI YERI ve GENEL KURULA CAGRI:
Madde 26-

Genel kurul Sirket merkezinde ya da Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'ndeyayimlanan ilanlacagrilir.
Bucagri, ilanve toplanti giinleri hari¢ olmakizere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilir.

Genelkurulagagrinin sekli, genel kurulakatilim ve oy katilimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI:
Madde 27-

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407’inci
maddesinin ti¢lincii fikras1 hitkkmii uygulanir.

TEMSILCI TAYINi:
Madde 28-

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarin1 kullanmak i¢in, genel kurula kendisi kullanabilecegi gibi, pay sahibi olan
veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri gercevesinde temsilci
olarak genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya iigiincii bir kisi temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarimi temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gecersiz
kilmaz.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI:
Madde 29-

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan Giimriik ve Ticaret Bakanligi diizenlemelerine
uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir.

iLAN:
Madde 30-

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel kurul toplant1 ilan1, mevzuat ile 6ngdriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine ulagsmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlil iletisim vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden asgari iig
hafta 6nce yapilir.
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BIiLGi VERME:
Madde 31-

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verme ve
mevzuatta ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarin1 Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Ongordiigli diizenlemeler uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve nitelikli yazilimcilara bildirme
ylikiimliiliiklerini yerine getirir.

Bu kapsamda nitelikli yatirnmcilar yazili olarak ve/veya elektronik-posta yoluyla bilgilendirilir.
HESAP DONEMI:
Madde 32-

Sirkethesap yil1 Ocak ayininbirinci gliniinden baglarve Aralik ayinin otuzbirinci glinii sonaerer. Fakat birincihesap y1li
Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o senenin Aralik ayinin otuz birinci gilinii sonaerer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Madde 33-

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirket’¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla agsagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge

a) %5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalandan,varsayiligindeyapilanbagistutarininilavesiilebulunacakmeblagiizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu’na
uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem
veisgilere, gesitliamaclarlakurulmus vakiflara ve benzerniteliktekikisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d)Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul,
kismenveyatamamenikincitemettiipayiolarak dagitmayaveyaTiirk Ticaret Kanunu’nun 521’incimaddesiuyarinca
kendiistegiile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, 6denmis sermayenin
%5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesininikinci fikrasiuyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar
pay1 nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikca baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
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cesitli amaclarlakurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Karpayi,dagitimtarihiitibariylamevcut paylarin timiine, bunlarinihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarakdagitilir.

YEDEK AKCE:
Madde 34-

Sirkettarafindan ayrilanihtiyat akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ve 523. Maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

KAR DAGITIM ZAMANI:

Madde 35-

Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi yonetim kurulunun teklifi {izerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

KAR PAYI AVANSI:
Madde 36-

Genel kurul, ilgili mevzuat cergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Karpay1
avansitutarininhesaplanmasindave dagitimindailgilimevzuat hiikiimlerineuyulur.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI:

Madde 37-

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacag: hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KENDILiGINDEN SONA ERME:

Madde 38-

Sirket’inkendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasast Mevzuati’na ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gdre yiiriitiiliir.

ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIiGi:
Madde 39-

Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmas1 ve uygulanmasi Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin izni ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goriisiine baglidir. Sermaye Piyasast Kurulu’ndan uygun gériis ve Giimriik Ticaret Bakanligi’'ndan izin
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sozlesmede belirtilen hiikkiimler ¢ercevesinde
esas sozlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanan Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan tarihinden baglayarak gegerli olur.
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iLK YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
Madde 40-

Y 6netim kurulu iiyelerinin iicretleri ilk genel kurulda kararlastirilacak olup, ilk genel kurula kadar yonetim
kurulu tiyelerine bu gorevleri nedeniyle licret ddenmeyecektir.

KANUNi HUKUMLER:
Madde 41-

Buesassozlesmeninileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikkiimlerine aykiriolan maddeleri
uygulanmaz.

Bu esas so6zlesmede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin
farklilik arz etmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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