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Sirket Yonetim Kurulu asagida imzasi bulunan iiyelerinin katilimiyla giindemindeki konulari karara
baglamak iizere Sirket Merkezi’nde toplandi.

Giindem : [¢ yonerge
Karar
1. Sirketin temsil ve ilzam edilmesiyle ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367’ nci ve 371’
nci maddeleri ile sirket esas sézlesmesinin 20°nci maddesine uygun olarak asagidaki sekilde
hazirlanan sirket i¢c yonergesinin kabul edilmesine ve sirket imza yetkilerinin isbu I¢ Y&nerge
kapsaminda belirlenmesine,
2. Isbu asagidaki I¢ Yonerge’ nin ticaret siciline tescil ve ilan edilmesine,

3. Kurulumuzun bundan nce yiiriirliige konan tiim i¢ yonergelerin iptaline,

ONCU GiRiSIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI A.S. YONETIM VE TEMSILE
ILISKIN ESAS VE USULLER HAKKINDA iC YONERGE

Tarih: 01.06.2016
Sayr: 2016/01

BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR
MADDE 1
AMAC VE DAYANAK

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun (asagida kisaca “TTK” olarak amlacaktir) 367° nci maddesi ve
Oncii Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. (asagida kisaca “Sirket” olarak anilacaktir) Esas
Sézlesmesi’nin 20°nci maddesi uyarinca hazirlanan isbu i¢ yonergenin amaci; Sirket’in yonetimini
diizenlemek, gerekli gorevleri tanimlamak ve Yonetim Kurulu’nun yetki devri ve benzeri hususlara
iligkin esaslar1 belirlemektir.

MADDE 2
KAPSAM

Isbu i¢ yonerge, Sirket’in yonetimini diizenler, gorevleri tanimlayarak ydnetim yetkisinin devredilmis
oldugu departmanlarin teskili, yapisi, toplantilar, ¢alisma usulleri, isleri yiiriitme gekli, sorumluluk
alanlari, temsil, imza yetkileri ile isleyisine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

MADDE 3
ORGANIZASYON SEMASI

Sirketin organizasyon semasi Ek-1’de gosterildigi sekilde olup departmanlarin bagh olduklar organ
ve departmanlari gostermektedir. Aksi isbu I¢ Yonerge ile diizenlenmedikge, Organizasyon Semasi

dahilindeki her birimin bir iistiindeki birime bagli oldugu ve raporlama yaptigi kabul edilir.

MADDE4 L
SIRKETIN YONETIM ORGANLARI VE YONETICILERI

Sirketin yonetim organlari ve yodneticileri asagida sayilanlardan olusur:
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Yonetim Kurulu Bagkani,
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Y énetim Kurulu Baskanligi (Yonetim Kurulu Bagkani ve Baskan Vekillerinden olusur \ ¢, "t,_.‘;'-"—' ,_- o8
Yonetim Kurulu Murahhas Uyeleri, Nt

Diger yoneticiler ve organlar.

MADDE 5
iLKELER

5.1. Delegasyon ilkesi

Tirk Ticaret Kanunu mevzuati basta olmak iizere mer’i mevzuat hiikiimleri Sirket Esas Sozlesmesi
ve/veya isbu I¢ Yonerge'nin sorumluluklarin devredilemez olduguna veya belli bir organa veya
yOneticiye 6zgii olduguna hiikmettigi durumlar sakli kalmak tizere, biitiin yonetici organlar ve
yoneticiler, gorev ve yetkilerini, o gorevlerin ifasmna dair dogru kararlan vermek i¢in gereken bilgi ve
deneyime sahip ve hiyerarsik olarak miimkiin olan en diisiik is birimlerine, yoneticilere veya organlara
devredebilir.

5.2. Yetkinlik Tlkesi
Her is birimi ve her yonetici veya organ, kendisine verilen sorumluluk alan1 dahilinde dogru kararlari
verebilmek i¢in gereken biitiin yetkilere sahiptir.

5.3. Yetkilerin Korunmasi
Biitiin yoneticiler veya organlar, yukaridaki Madde 5.1 ve 5.2 hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
herhangi bir zamanda, gdzetim ve denetim hak ve yetkisi gercevesinde, hiyerarsik olarak altinda olan
organlarin veya yoneticilerin gorev ve yetkilerine miidahale etme ve s6z konusu organlar veya
yoneticiler tarafindan yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin sorumlulugunu alma hakkina sahiptir.
TKINCI BOLUM

YONETIM KURULU
MADDE 6
YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Sirket’in idaresi, iigiincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuats hiikkiimleri ¢ergevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil igin segilen Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz 3 iiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman vekalet
etmek iizere bir bagkan vekili seger. Bir tiizel kisi yOnetim kuruluna iiye segildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adina yodnetim kurulu toplantilarina katilacak gergek kisinin degismesi halinde, bu husus da derhal
tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen
agiklanir. Tiizel Kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yo6netim kurulu {iyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalar ve
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin girigim sermayesi yatirim ortakliklarina iligkin
diizenlemelerinde belirtilen kosullari tasimalar sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de
engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sozlesmesi, genel kurul
kararlart ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanun ile veya esas sdzlesme
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ile genel kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda \.oncumz *““
kurulu karar almaya yetkilidir. / - 1!

Gorev siiresi sonunda gérevi biten iiyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir tiyel 1! z
nedenle bosalmasi halinde. ydnetim kurulu. Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piya v :
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belirtilen sartlar: haiz bir kKimseyi gegici olarak iiye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Ba\flel\e N

se¢ilen liye eski liyenin siiresini tamamlar. &

Yd&netim kurulu tyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmubd
bile hakh bir sebebin varligi halinde, genel kurul karariyla her zaman gérevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmmn saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.
Komitelerin gérev alanlari, galisma esaslar1 ve hangi iiyelerden ilgili mevzuata uygun olarak olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 7 _
SIRKETIN TEMSILI

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya kars: temsil ve ilzam olunur. Yé&netim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yOnetim kurulu liyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ ydnerge Sirket’in y6netimini
diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve
bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem lizerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakllari, bu i¢ ydnerge
hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yénetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas ilygye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Ynetim kurulu gérev siiresini asan sdzlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tiim evrakin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket unvani altina atilmig ve Sirket'i ilzama
yetkili en az iki kiginin imzasini tagimasi gereklidir.

MADDE 8
GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI FAALIYETLERI ILE GiRiSiM
SERMAYESI PIYASASI i$ VE iSLEMLERINE ILiSKIiN YETKi DEVRI

Yénetim Kurulu ve/veya Murahhas Uyeler Sirket’in Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 Faaliyetleri
ve Girisim Sermayesi Piyasasi ile ilgili tiim is ve islemlerine iliskin yetki ve gérevlerin tamamini veya
bir kismini iiyelerinden birine veya Yonetim Kurulu iiyesi olmayan 3. bir Kisiye devredebilir. Sirket’in
amlan is ve islemlerine iliskin yetki devri tesis bazinda yapilabilecegi gibi genel bir yetkilendirme
olarak diizenlenmesi de miimkiindiir. S6z konusu devir, bir karar veya talimat ile yapilabilecegi gibi
Sirket’in imza sirkiileri veya ilgili subenin imza sirkiileri ile dahi yapilabilir.

Girisim Sermayesi Piyasasina iligkin yetkileri devralan Y&netim Kurulu iiyesi veya 3. Kisi, kendilerine
birakilan alandaki biitiin yetkileri ve sorumlulugu devralmig olurlar. Bu kapsamdaki islemler nedeniyle
kural olarak (diger) yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu séz konusu olmaz.
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Sirketimiz imza yetkilileri birinci derece ile ikinci derece olmak tizere iki gruba ayrilnustir,
1. Sirket’imizi borg ve taahhiit altina sokacak her tiirli hukuki muamele, fiil, is ve islemler ile
sozlesmeler, vekaletnameler ve borg senetlerinin gegerli ve Sirket’e karsi baglayici olabilmesi igin sz

konusu islem ve belgelerde birinci dereceden imza yetkililerinden herhangi ikisinin imzasinin
bulunmasi sarttir.

Ancak bu iglem ve belgelerden;

+ Kurulmus veya kurulacak sirketlere nakdi veya ayni sermaye koymak suretiyle istirak
edilmesi, kurulmus bulunan bir sirketin hisse veya hisse senetlerinin satin almmasi veya bu
sirketlerin sermaye artirimlarinda riighan hakkinm kullanilmasi, sirketin sahip oldugu
istiraklerine ya da bagly ortakliklarina ait hisse veya hisse senetlerinin satilmasi veya rehin
edilmesi,

¢ Gayrimenkul alim-satimi,

* Her nevi imtiyaz, ihtira, patent, marka, know-how, lisans, arama izni, isletme ruhsati ile
benzeri sair gayri maddi haklarin edinilmesi ve bunlar iizerinde herhangi bir sekilde tasarrufta

bulunulmasi,

»  Gegici ilmiihaber diizenlenmesi, hisse senedi, tahvil, finansman bonosu ve sair menkul kiymet
ihraci,

+  Sirket gayrimenkul ve menkulleri iizerinde ipotek, rehin ve sair sinirli ayni haklar tesisi,
»  Kredi, faktoring ve finansal kiralama s6zlesmeleri akdi,

» Kefalet veya aval verilmési,

Biitiin bu hususlarda umumi veya hususi vekalet verilmesi

islemlerinin ve bu islemlere iligkin belgelerin gegerli olabilmesi igin Sirketimizce bir Yonetim Kurulu
kararinm alinmis olmasi,

»  Emre muharrer senet diizenlenmesi, polige kesidesi veya kabulii,
»  Genel distribiitorlitk ve acentelik s6zlesmeleri akdi,

«  Ust diizey yoneticileri ile miinferit i szlesmeleri akdi,

» Kira s6zlesmeleri akdi,

o Tahkim, sulh ve ibra s6zlesmeleri yapilmasi,

»  Sirket lehine alinmis ipotek ve menkul rehinlerinin kaldirilmasi,
»  Biitiin bu hususlarda umumi veya hususi vekalet verilmesi

islem ve belgelerinde ise, imzalardan birinin Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Murahhas Uye’ ye digerinin
ise Yonetim Kurulu Baskan Vekili’ ne ait olmasi gereklidir.

P
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olmak iizere iki yetkilinin imzasimin bulunmas: yeterlidir.

2. Sirket’imizi bor¢ ve taahhiit altina sokacak asagidaki islem ve belgelerde birisi @1 ﬁ 3 z
: Q

« Sirket’imizin Bankalar nezdindeki hesaplarmm mevcut bakiyeleri iizerine I\.L‘sltl Ldil:,udl\* W g
M0 ‘, ca T

¢ekler, verilecek tediye ve transfer emirleri,

« Para, kambiyo senedi, kiymetli evrak ve ayniyat tahsil ve tesellimiine ait makbuzlarin,
mutabakat mektuplarinin ve dekontlarin diizenlenmesi, serhlerin disiilmesi,

«  Menkul alim ve satim s6zlesmeleri ile siparis teyid mektuplari,
*  Her tiirli tasit alim ve satimina iliskin islemler,
»  Sigorta s6zlesmelerine iliskin her tiirlt islemler

+  Akreditif agi1lmasina, degisikliklerine ve islemlerine iliskin sézlesme, taahhiitname talimat ve
kambiyo mektuplari,

« Konsimentolar ve nakliye evraki ordinolari ve giimriik iglemlerine ait her tiirléi evrak
3. Sirket’imizi borg ve taahhiit altina sokacak asagidaki islem ve belgelerde ise herhangi iki yetkilinin
imzasinin bulunmasi yeterlidir.

»  Sirketimizin Bankalar nezdindeki hesaplar1 arasinda yapilacak virmanlara iligkin talimatlar,

« Bankalara tahsile ve teminata verilmek iizere yapilacak ¢ek ve emre muharrer senet cirolari,
»  Resmi mercilere ve mali miiesseselere verilecek talepnameler, beyanname ve bordrolar,

» Tasitlarin tesciline ve isletilmesine iligkin her nevi evrak,

»  PTT ve elektrik, su, gaz gibi tiiketime iligkin abonman soézlegmeleri, yazisma ve makbuzlar,

A

4. Sirketimizi borg ve taahhiit altina sokmayacak; belge ve yazilarin tanzimi, teslimi ve teselliimii ile
fesih harig her tiirlii ihbar ve ihtarlarin kesideleri de yetkili herhangi iki imza ile yapilabilir.

5. Isbu imza yetkilileri Bakanliklar, Devlet Planlama Teskilat: Miistesarligi, Hazine Miistesarligs, T.C.
Merkez Bankasi A.S., Valilikler, i1 Ozel idareleri, Belediyeler, Giimriik Miidiirliikleri, Vergi Daireleri,
Bolge Caligma Miidiirliikleri, Sosyal Giivenlik Kurumu, Ticaret Sicil Memurluklari, Ticaret Odalari,
Sanayi Odalari, Bankalar, Tiirk Telekom A.S. dahil bilumum resmi ve 6zel daire, kurum ve kuruluslar

nezdinde elden evrak alip vermek dahil Sirketimize ait isleri takip etmeye miinferiden yetkili
kilmmustir.

6. Ust derecedeki imza yetkililerinin, alt siradaki iglemlere iligkin imza haklari saklidir. Sirketimiz
adina yapilacak tiim iglemlerde imza yetkililerinin, Sirketimiz unvani veya kagesi altina imza atmasi
zorunludur.

7. Imza yetki dereceleri asagidaki sekildedir:

BIRINCI DERECEDEN YETKILI IMZALAR

Yénetim Kurulu Baskan1 ve Murahhas Uye

Yoénetim Kurulu Basgkan Vekili

Yonetim Kurulu Uyesi



Genel Miidiir
Finansman Fon Yé&netimi Bagkan Yardimcis:

Mali ve idari isler Direktori

iKﬁNCiDERECEDEN&TH%ﬁLiHWZALAR
Muhasebe Yetkilisi
Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe Yetkilisi

YURURLUK
Isbu i¢ Yonerge Yonetim Kurulu’nun 0] .06.2016 tarih ve 2016/05 sayil1 karari ile kabul edilerek ayni
tarihte yiiriirliige girmistir.

EKLER: :
EK 1: Sirket Organizasyon Semasi

oybirligi ile karar verilmistir.

UYE
MURAT DOGU

UYE . ] UYE
EREM TURGUT YUICEL TOLGA BABALI
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